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Groenkeur thema's Nul situatie 2023 2024 2024 2025 2026 2027

Klimaat Het thema klimaat is vooral gericht op het tegengaan van klimaatverandering 

via het verminderen van de CO2-uitstoot (en andere broeikasgassen) .
91 materieelstukken met 

verbrandingsmotor.

Organiseren kennis sessie de CO2 

prestatieladder .

5% van de materieelstukken  

elektrificeren .

40% van de materieelstukken 

cummulatief elektrificeren.

50% van de materieelstukken 

cummulatief elektrificeren.

60% van de materieelstukken 

cummulatief elektrificeren.

Doelstelling behaald Doelstelling behaald

Milieu Het thema milieu is vooral gericht op het tegengaan van milieuverontreiniging, 

zoals stikstofuitstoot, plastic zwerfafval, luchtverontreiniging, bodemdegradatie, 

gebruik van schadelijke stoffen en pesticiden, mede ter bescherming van de 

biodiversiteit. Ook het werken aan klimaatadaptatie valt hieronder 

(milieumaatregelen die nodig zijn bij een veranderend klimaat, waaronder 

vermindering van watergebruik, waterberging en hittestress).

Eén werknemer gespecialiseerd en 

opgeleid op het gebied van 

klimaatadaptoief ontwerpen

Organiseren kennis sessie over het thema 

milieu 

2 klimaatadaptieve voorstellen doen bij 

opdrachtgevers en/of initiatieven in eigen 

gebouwen of terreinen.

5 klimaatadaptieve voorstellen doen bij 

opdrachtgevers en/of initiatieven in 

eigen gebouwen of terreinen.

10 klimaatadaptieve voorstellen doen bij 

opdrachtgevers en/of initiatieven in 

eigen gebouwen of terreinen.

12 klimaatadaptieve voorstellen doen 

bij opdrachtgevers en/of initiatieven in 

eigen gebouwen of terreinen.

Doelstelling behaald Doelstelling behaald

Biodiversiteit Het thema biodiversiteit is vooral gericht op het herstel, in stand houden en 

verbeteren van ecosystemen en omstandigheden ter bescherming en verbetering 

van de biodiversiteit.

Diverse maatregelen getroffen op onze 

vaste locaties.

Organiseren kennis sessie over 

biodiversiteit.

2 voorstellen ter bevordering van de 

biodiversiteit doen bij opdrachtgevers 

en/of initiatieven in eigen gebouwen of 

terreinen.

5 voorstellen ter bevordering van de 

biodiversiteit doen bij opdrachtgevers 

en/of initiatieven in eigen gebouwen of 

terreinen.

10 voorstellen ter bevordering van de 

biodiversiteit doen bij opdrachtgevers 

en/of initiatieven in eigen gebouwen of 

terreinen.

12 voorstellen ter bevordering van de 

biodiversiteit doen bij opdrachtgevers 

en/of initiatieven in eigen gebouwen of 

terreinen.

Doelstelling behaald Doelstelling behaald

Circulariteit Het thema circulariteit is vooral gericht op het beperken van 

grondstoffengebruik door aandacht te hebben voor het waardebehoud van 

grondstoffen, zo hoogwaardig mogelijk hergebruik van materialen en het 

gebruik van biobased producten.

Meerdere initiatieven op onze vaste 

locaties.

Organiseren kennis sessie de ISO 14001. Bij 10 projecten wordt een 

circulariteitscheck uitgevoerd en waar 

mogelijk gekozen voor een meer circulair 

product/werkwijze.

Bij 20 projecten wordt een 

circulariteitscheck uitgevoerd en waar 

mogelijk gekozen voor een meer circulair 

product/werkwijze.

Bij 30 projecten wordt een 

circulariteitscheck uitgevoerd en waar 

mogelijk gekozen voor een meer circulair 

product/werkwijze.

Bij 25 projecten wordt een 

circulariteitscheck uitgevoerd en waar 

mogelijk gekozen voor een meer 

circulair product/werkwijze.

Doelstelling behaald Doelstelling behaald

Mens Het thema mens omvat het inzetten van mensen met afstand tot de 

arbeidsmarkt (social return/SROI) en de duurzame inzetbaarheid van het eigen 

personeel. Duurzame inzetbaarheid van het eigen personeel is erop gericht dat 

rekening wordt gehouden met de specifieke omstandigheden en wensen van 

medewerkers in de verschillende fasen van hun leven en loopbaan. Duurzame 

inzetbaarheid richt zich op jong en oud. Voor organisaties is het belangrijk dat 

alle medewerkers goed inzetbaar blijven.

Op trede 3 van de PSO-ladder .

Er zijn 2 mensen werkzaam bij AW Groen 

en Natuur die meetellen in de PSO.

Organiseren kennis sessie over de PSO 

ladder .

Behouden trede 3 op de PSO.

Er zijn 3 mensen werkzaam bij AW Groen 

en Natuur die meetellen in de PSO.

Behouden trede 3 op de PSO.

Er zijn 4 mensen werkzaam bij AW Groen 

en Natuur die meetellen in de PSO.

Behouden trede 3 op de PSO.

Er zijn 4 mensen werkzaam bij AW Groen 

en Natuur die meetellen in de PSO.

Behouden trede 3 op de PSO.

Er zijn 4 mensen werkzaam bij AW 

Groen en Natuur die meetellen in de 

PSO.

Doelstelling behaald Doelstelling behaald

Vitaliteitsplan opgesteld, nulmeting 

uitgevoerd.

Organiseren kennis sessie over het 

vitaliteitsplan.

Uitvoeren van 1 interventie. Uitvoeren van 1 interventie. Uitvoeren eindmeting waarbij een 

verbetering van de vitaliteit wordt 

aangetoond ten opzichte van 2023.

Opvolgen van de resulaten uit de 

samenspraak

Doelstelling behaald Doelstelling behaald

DUURZAAMHEIDSDOELSTELLINGEN AW GROEN EN NATUUR


